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Dochter politieman  
met PTSS:
‘Neem jezelf serieus.  
Ook jij doet ertoe!’ 
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De BNMO als cultureel erfgoed?
Eerder schreef ik al over de toekomst van onze onafhankelij-
ke BNMO. Een toekomst en bestendigheid die in wording is, 
maar ook vele veranderingen met zich mee brengt. Een toe-
komst die alleen gezamenlijk en in samenwerking kan, ofte-
wel een proces waarin je met anderen werkt om iets samen te 
bereiken of op te lossen. Dit doe je door middel van commu-
nicatie, afstemming, intenties en ondersteuning naar elkaar. 
Zoals de Nationale Ombudsman op het symposium ‘10 jaar 
Veteranenwet’ zo passend zei: “Verras elkaar niet!”
Met andere woorden: het kent een gezamenlijke inzet om 
een vooraf overeengekomen doel te bereiken. Helaas is dit 
niet altijd een vanzelfsprekendheid als je kijkt naar ontwik-
kelingen in onze samenleving, maar ook in het publieke en 
private domein. Of het nu gaat om goede zorg, onderwijs, 
innovatie, woningbouw, maatschappelijke vraagstukken zo-
als duurzaamheid, toekomstbestendigheid, of open orde en 
veiligheid, samenwer-
king gaat ook over wel-
ke agenda’s hebben 
wij en kennen wij die 
van elkaar? Waar zitten 
belangen versus stand-
punten? 
Om in een gesprek van 
standpunt naar belang te komen, is het belangrijk dat partijen 
met elkaar de ‘waaromvraag’ blijven stellen en ‘het hoe’ goed 
met elkaar bespreken. Maar voordat partijen elkaar die vraag 
gaan stellen, moeten ze eerst weten wat de intentie van die 
vraag is. Het moet duidelijk zijn dat de intentie is om een win-
win oplossing te vinden, anders geven partijen geen open-
heid van zaken. Het streven naar winst voor de eigen organi-
satie hoeft dus niet over boord te worden gezet. Werken aan 
vertrouwen door oprecht interesse in elkaar te tonen, transpa-
rant te zijn over je voornemens en vechten voor de betrouw-
baarheid van jouw organisatie, zijn daarbij onmisbare facto-
ren. Samen kun je -vanuit een gezamenlijk belang- dingen 
bereiken die voor individuele organisaties vaak niet haalbaar 
zijn. Samenwerken betekent ook dat het voor eenieder in zo’n 
proces iets moet gaan opleveren! Daarom is het een mooie 
ontwikkeling dat we samen met Vfonds en het ministerie van 
Defensie werken aan een toekomstbestendige BNMO. En het 
ministerie ook nog wat meer verantwoordelijkheid toont voor 
alle dienstslachtoffers. 

Het is zomer en de natuur lokt ons naar buiten. De kleuren 
en geuren, muziek van de vogels, ik vind het elke keer weer 
overdonderend mooi. Het is een heerlijke tijd om nieuwe 
plekken te ontdekken. Al die natuur en dat ‘erfgoed’ blijft be-
houden, mede dankzij u. Heel erg bedankt daarvoor, een fijne 
en mooie zomer toegewenst!

Ronald Odenkirchen,
Algemeen voorzitter BNMO

In dit nummer

BNMO op Veteranendag      

Kind van ouder met PTSS

De BNMO kan terugkijken op een mooie 20ste editie 
van Veteranendag op zaterdag 29 juni. Het dagelijks 
bestuur was vertegenwoordigd bij de opening in de 
Haagse Stadsschouwburg, BNMO-lid Antoine Damen 
kreeg een DIG uitgereikt, het BNMO-detachement liep 
vooraan in het traditionele Veteranendefilé en mede 
dankzij de gratis foto’s was het een drukte van belang 
bij de BNMO-stand op het Malieveld.

PTSS heb je niet alleen, maar de impact ervan op 
de levenspartner en de kinderen krijgt vaak weinig 
aandacht. Onbekendheid met PTSS en het leren 
omgaan daarmee zijn voor de betrokkene en zijn of 
haar gezinsleden een hele uitdaging. Daar kan Tineke, 
dochter van een politieman met een trauma, over 
meepraten.
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Colofon

Buiten de mogelijkheden die de Programmagids 2024 
biedt, zijn er na de zomervakantie ook veel eendaagse 
activiteiten waarin nog volop ruimte is. Zo kan er 
gevaren en gewandeld worden, onder meer in de 
Airborne Wandeltocht in Oosterbeek, maar kan er ook 
deelgenomen worden aan diverse workshops zoals 
fotografie en modelbouw.
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Kort en bondig | Bijdrages: Fred Lardenoye en Jantine van Rosmalen

Nieuwe bewindslieden  
op Defensie

Witte Anjer Prijs voor ‘Bassie’ 
van Dreumel

De nieuwe bewindslieden, minister Ruben Brekelmans (l) en 
staatsecretaris Gijs Tuinman, geflankeerd door de secretaris-
generaal van Defensie en de Commandant der Strijdkrachten. 
Foto: Mediadesk Defensie

Foto: Nationaal Comité Veteranendag 

Ruben Brekelmans en Gijs Tuinman zijn de nieuwe bewinds-
lieden op het ministerie van Defensie. De 37-jarige Brekel-
mans volgt minister Kajsa Ollongren (D66) op. De 44-jarige 
Tuinman neemt de taak over van staatsecretaris Christophe 
van der Maat (VVD).
Als minister is Brekelmans verantwoordelijk voor het alge-
meen defensiebeleid. Hij gaat onder meer over de toekom-
stige samenstelling en de inzet van de krijgsmacht. Voorts 
vallen internationale zaken zoals de steun aan Oekraïne, het 
NAVO- en EU-beleid onder zijn verantwoordelijkheid. Bre-
kelmans werd in april 2021 Kamerlid voor de VVD en werkte 
daarvoor onder meer bij de ministeries van Financiën en Jus-
titie en Veiligheid.
Tuinman krijgt de dossiers personeel, materieel en vastgoed. 
Hij werd als militair onder meer uitgezonden naar Afghani-
stan en is drager van de hoogste militaire onderscheiding, 
de Militaire Willems-Orde. Hij is sinds vorig jaar actief voor 
de BBB. (FL)

De Witte Anjer Prijs 2024 werd op 13 juli in Hotel Des Indes 
in Den Haag toegekend aan Afghanistanveteraan Maurice 
(Bassie) van Dreumel. Hij kreeg de door het Nationaal Comité 
Veteranendag ingestelde prijs uit handen van juryvoorzitter 
Angelien Eijsink en jurylid luitenant-generaal b.d. Leo Beu-
len. Van Dreumel reed in 2008 met zijn peloton in Afgha-
nistan op een bermbom en verloor daarbij zijn kameraden 
Mark Schouwink en Dennis van Uhm. Twee anderen raakten 
zwaargewond. Het werd een keerpunt in het leven van Mau-
rice. Tot op de dag van vandaag houdt hij contact met zijn 
eenheid, de slachtoffers en de nabestaanden van Mark en 
Dennis. (FL)

Volg ook het laatste nieuws van de BNMO! 

4 de Kareoler



Kort en bondig | Bijdrages: Fred Lardenoye en Jantine van Rosmalen

Onderzoek naar belasten BIV   Zilveren Bondskruis voor 
Ruud van Brummelen

Podcast over invloed PTSS in 
het gezin

Ruud van Brummelen heeft zojuist het Zilveren Bondskruis 
ontvangen. Foto: Jeannine Jansen

Op 13 juni werd in het debat in de Tweede Kamer over het 
belasten van de Bijzondere Invaliditeitsverhoging (BIV) 
voor militairen een motie ingediend door Tjebbe van Oos-
tenbruggen (NSC). De motie vraagt om een onderzoek en 
een analyse naar de mogelijkheden voor de aanpak van 
dit onrecht voor dienstslachtoffers en veteranen. De BNMO 
en enkele individuele leden in het bijzonder strijden hier al 
jaren voor, omdat er ook jurisprudentie is die aantoont dat 
smartengeld - en dat is de BIV - niet mag worden belast. Dit 
blijkt dus vruchten af te werpen. De BIV-kwestie werd door 
algemeen voorzitter van de BNMO Ronald Odenkirchen ook 
geagendeerd in het Ronde Tafel-gesprek dat vorige maand 
in de Tweede Kamer plaatsvond tussen veteranenorganisa-
ties en de Vaste Kamercommissie voor Defensie. De motie is 
inmiddels aangenomen. Word dus vervolgd. (FL)

Op 8 juni ontving algemeen secretaris Ruud van Brummelen 
tijdens de Bondsraad uit handen van algemeen voorzitter 
Ronald Odenkirchen het Zilveren Bondskruis van de BNMO. 
Dit is een van de hoogste onderscheidingen die de BNMO 
kent. Voorzitter Odenkirchen omschreef de onderscheiding 
als een soort oeuvreprijs vanwege Van Brummelens wezen-
lijke bijdrage, uitzonderlijke kwaliteit, gedrevenheid, loya-
liteit, betrouwbaarheid als vrijwilliger bij de BNMO en zijn 
leden. Van Brummelen is al ruim 20 jaar actief in meerdere 
bestuurlijke functies, commissies van en voor de BNMO, zo-
wel decentraal als centraal. Odenkirchen: “Zeer verdiend. 
Respect en waardering voor ‘onze’ Ruud!” (FL)

‘Het Trauma tussen ons’ is een podcast gemaakt door Lotte, 
dochter van een BNMO-lid. Zij heeft deze podcast gemaakt 
als afstudeerproductie voor haar opleiding Journalistiek. De 
podcast startte vanuit haar persoonlijke zoektocht. In de 
productie staat de vraag centraal in hoeverre PTTS een rol 
heeft gespeeld in haar opvoeding. Lotte spreekt vier vrou-
wen, onder wie haar eigen moeder, vanuit verschillende in-
valshoeken en legde dit vast in een tweedelige podcast. Zeer 
zeker de moeite waard om te luisteren. Dat kan in Spotify, 
door te zoeken op 'trauma tussen ons'. (JvR)

Vraag onze Nieuwsbrief aan  
op de vernieuwde website: www.bnmo.nl

54  |  2024



Door: Fred Lardenoye   Foto: Jan Peter Mulder

Veteraan Freddy Boonstra miste na zijn overstap van Defensie naar de politie 
de kameraadschap. Hij bedacht iets om dat gevoel terug te krijgen. Zo worden 
veteranen die in aanraking komen met de politie ondersteund door politieagenten 
die ook veteraan zijn. Hiermee kan er, zo nodig, ook iets worden gedaan aan de 
onderliggende problematiek. Het initiatief van Boonstra is inmiddels uitgegroeid tot 
het zogeheten NOVA-project met een landelijk netwerk van 200 politieveteranen. 

‘Je bouwt een 
vertrouwensrelatie op’ 

Freddy Boonstra (53) kreeg in zijn 
dienstplichtperiode de smaak te pak-
ken van de militaire wereld en meldde 
zich in 1996 aan als Beroeps Bepaalde 
Tijd (BBT’er). Vanwege zijn opleiding 
in de logistiek werd hij in 1997 naar 
Bosnië uitgezonden. Vanuit Busovača 
distribueerde hij brandstof en andere 
goederen naar andere locaties. Twee 
jaar later maakte hij deel uit van de 
opbouwploeg van KFOR in het Koso-
vaarse Prizren. “De uitzending naar Ko-
sovo heeft de meeste indruk gemaakt. 
We zagen de gevolgen van de oorlog. 
Het eerste weekend deelden we fruit 
en waterzakken uit in de dorpen. Een 
collega vatte het mooi samen: je wordt 
niet zelf aangevallen, maar je wordt 
wel geraakt. Je ziet wat zoiets doet met 
mensen.” 

Kameraadschap
Hij was inmiddels opgeklommen van 
soldaat naar plaatsvervangend groeps-
commandant, maar de Koninklijke 
Militaire School bleek niks voor hem. 
Daarom stapte hij in 2002 over naar de 
politie. Hoewel hij aan de cultuur moest 
wennen, ging hij na zijn opleiding ge-
motiveerd aan de slag in Assen. “Maar 
ik bleef de kameraadschap missen. Ik 
heb nu nog contact met een kameraad 

uit Rotterdam met wie ik de uitzendin-
gen heb gedraaid. Aan de intonatie van 
zijn stem hoor ik hoe het met hem gaat. 
Wij hoeven elkaar niks uit te leggen.” 
Tijdens zijn werk viel hem op dat hij 
vaak te maken kreeg met oud-collega’s 
met wie het niet goed ging. “Ik zag die 
terugkerende problematiek van vetera-
nen. Ze waren aan het ageren tegen de 
staat, tegen de politie, of ze werden on-
rustig als de politie in de buurt kwam.” 
Zo kwam Boonstra in contact met een 
Afghanistanveteraan met verwerkings-
problemen die aan de drank en drugs 
was. “Daarom was hij uit dienst ont-
slagen. Vervolgens belandde hij in de 
criminaliteit. De eerste stap was dat ik 
me in hem verdiepte. Hij bleef strafbare 
feiten plegen en dan moet je als agent 
doorpakken. Wat is hier belangrijk? Het 
strafrecht of de zorgkant? In dit geval 
bleek het onlosmakelijk met elkaar ver-
bonden.” 

Oplossing
Boonstra zocht naar de achterliggen-
de problematiek. “Ik wist een vertrou-
wensrelatie met hem op te bouwen, 
omdat ik zelf veteraan ben. Daarna 
zocht ik in overleg met verschillende 
mensen en instanties een oplossing 
voor de problemen. Dus je krijgt een 

band en dan ga je met zo’n vent aan de 
slag.” Zijn initiatief groeide toen in 2014 
in Assen een opvanglocatie voor vete-
ranen van start ging. “Ze waren door 
problemen met defensie in de goot be-
land. Met een groep van zo’n 20 vete-
ranen werd het projectmatig handelen. 
Uit de contacten kwam naar voren dat 
ze vaak behoorlijk last hadden van hun 
uitzending. Er was gespecialiseerde 
veteranenzorg nodig. Sinds de Vetera-
nenwet is dat wettelijk vastgelegd, dus 
daar kon ik mee aan de slag gaan.”

Dossiers
Boonstra zag zijn project groeien. “Wat 
begon als een plasje in Assen, werd een 
vijver in Drenthe en daarna rolde het 
balletje richting Friesland en Gronin-
gen. Steeds meer collega’s, maar ook 
de officier van justitie, zagen dat deze 
aanpak hielp. Justitie zag die veteranen 
minder terug, het leidde tot minder 
dossiers. Het zorgde ook voor minder 
ruzie op straat met veteranen, omdat 
ik investeerde in die mensen.” De twee-
voudig veteraan probeerde er steeds 
meer collega’s bij te betrekken. “Via 
intranet legde ik zaken uit en collega’s 
meldden zich aan. Het werd een hele 
nuttige invulling naast mijn reguliere 
werk. Ik kreeg hiervoor ook steun van 
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Door: Fred Lardenoye   Foto: Jan Peter Mulder

Politiebrigadier Freddie Boonstra bedacht project voor veteranen en justitie  Politiebrigadier Freddie Boonstra bedacht project voor veteranen en justitie  

‘Je bouwt een 
vertrouwensrelatie op’ 

mijn leidinggevenden. Dat heeft zeker 
bijgedragen aan het succes.” 
Vanaf het eerste begin kreeg hij ook 
veel steun van het Nederlands Vete-
raneninstituut (NLVi). “Daar heeft een 
van mijn collega’s uit Groningen, Dave 
Botermans, een belangrijke rol in ge-
speeld. Hij is ook veteraan en in 2010 
teruggegaan naar Defensie. Hij kreeg 
een functie bij het NLVi, waardoor ik 
een kort lijntje met Doorn had. Ik had 
al mijn ingangen bij de politie, maar hij 
legde contact met de Dienst Penitenti-
aire Inrichtingen. Zo kwamen de lijnen 
bij elkaar.” 

Landelijk 
Belangrijk was daarnaast het initia-
tief van luchtmachtkolonel Esmeralda 
Kleinreesink om het in Engeland suc-
cesvolle NOVA-project in Nederland te 
introduceren. Boonstra legt uit: “Dat is 
een vergelijkbaar project waarin de re-
cidive bij veteranen die met het straf-
recht in aanraking kwamen, daalde van 
60 naar 6,5 procent. Ze zei tegen mij: 
'Wat jij doet, is bijna hetzelfde als wat 
in Engeland gebeurt'. Zij heeft het pro-
ject met succes binnen de Koninklijke 
Marechaussee (KMar) geïntroduceerd. 
Door wat er al in gang was gezet, groei-
de het uiteindelijk ook bij de politie uit 
tot een landelijk project.” 
Zo ontstond er een netwerk van zo’n 
200 veteranen bij de politie die kunnen 
worden ingezet. Boonstra: “Ik ben lan-
delijk de kartrekker. We zitten met 10 
tot 12 politiemensen in een vakgroep 
die allerlei kleine klusjes oppakt. De 
lijst van politieveteranen wordt ook ge-
deeld met de meldkamer van de KMar 
en het NLVi. Dus op het moment dat 
een bedrijfsmaatschappelijk werker 
zorgen heeft omtrent een veteraan, 
dan kan de regiocoördinator van het 
NLVi iemand uit de lijst aanwijzen die 

kan ondersteunen. Dat kan een huis-
gesprek zijn, maar ook ondersteuning 
bij een verdachtenverhoor en alles wat 
daarbij hoort.” 
Als een politieman in zijn werkzaam-
heden een veteraan tegenkomt, wordt 
eerst gevraagd of hij zich wil aanmel-
den bij het NLVi. Als hij al veteranen-
zorg heeft, kan er contact gezocht 
worden met de zorgcoördinator. Boon-
stra: “Zo niet, dan kun je als agent die 
aanmelding samen doen en komen wij 
zo achter de voordeur. Dan ontstaat 
verbinding en van daaruit al een de-es-
calerende werking. Je bouwt een soort 
vertrouwensrelatie op.” 

Voldoening
Alhoewel er een landelijk netwerk is 
opgebouwd, blijft Boonstra actief in 
en voor het project, ook op zijn vrije 
vrijdagavond. “Als veteraan kan ik er 
bij een melding vaak toch de angel uit-
halen. Zo kun je het probleem van een 
veteraan over het weekend heen tillen 
en er via het Veteraneninstituut voor 
zorgen dat een maatschappelijk wer-

ker snel contact opneemt.” Hij is ervan 
overtuigd dat het merendeel van zijn 
collega’s net zo gemotiveerd is. “Dat is 
toch die kameraadschap. Als ze weten 
dat een veteraan in de problemen zit, 
zullen ze ook in het weekend contact 
zoeken. Zoiets moet natuurlijk wel van-
uit je zelf komen.” 
Hij noemt een voorbeeld van een mel-
ding van een veteraan met suïcidale 
trekjes die vermist werd in een bos. 
“Een Kosovoveteraan is samen met een 
hondenbegeleider en de helikopter 
gaan zoeken en heeft hem uiteinde-
lijk uit het bos weten te kletsen. Dat 
geeft zoveel voldoening, want je hebt 
iemand weer terug op het pad gekre-
gen.” 
Het zijn zulke gevallen waar Boonstra 
zijn motivatie uithaalt. “Al kun je maar 
één iemand helpen. Er zijn ook ge-
zinnen met kinderen die weer in een 
normale situatie zitten, omdat papa of 
mama geen raar gedrag meer vertoont. 
En waarin papa en mama de zorg krij-
gen die ze nodig hebben. Dat is waar ik 
het voor doe!”  

Brigadier Freddy Boonstra: “Een gezin dat weer functioneert, dat is waar je het voor doet.”   
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Door: Fred Lardenoye   Foto: Erik Kottier

’Veteranenstatus vaker toekennen’   
Op 21 juni organiseerde de Ve-
teranenombudsman het sym-
posium ’10 jaar Veteranenwet’. 
Teruggekeken werd op een des-
tijds door de voltallige Tweede 
Kamer aangenomen wet die 
veel bereikt heeft op het gebied 
van zorg, erkenning en waarde-
ring van veteranen. Maar, zo 
luidde de conclusie, er valt nog 
genoeg te verbeteren. 

Een van de ontwerpers van de Vetera-
nenwet, oud-advocaat Henk van der 
Meijden, maakte op 21 juni duidelijk 
dat de wet destijds ook hard nodig was. 
“We hadden duizend en één regelin-
gen of juist geen regelingen. Ik klopte 
met psychisch beschadigde veteranen 
eind vorige eeuw tevergeefs aan bij 
Defensie. Dat is met de benaming PTSS 
na 2000 een stuk beter geworden. Maar 
het heeft gewoon heel lang geduurd 
voordat die erkenning er was.”       

Schadevergoeding
Oud-Tweede Kamerlid Angelien Eijsink 
(PvdA), die het initiatief nam tot de wet, 
legde uit dat er ‘heel veel’ gesprek-
ken met veteranen aan voorafgingen. 
“Toen we gingen schrijven hebben we 
dat gedaan met als uitgangspunt de 
bijzondere positie van de militair waar 
voor de werkgever Defensie ook een 
bijzondere zorgplicht aan vast zit. Dat 
is de basis.” 
Hans Leij, voormalig Hoofd Directie 
Personeel (HDP) en destijds vanuit De-
fensie verantwoordelijk voor de wet: 
“Het werd mij steeds duidelijker dat 
het niet alleen om zorg ging. In al die 
problemen van veteranen die ik steeds 
meer op mijn bord kreeg, ging het ook 

om een gebrek aan erkenning en waar-
dering. Dat is daardoor ook in de wet 
terechtgekomen.” 
De ontwerpers van de wet waren het 
erover eens dat de wet genoeg ruimte 
biedt om ook de huidige problemen 
aan te pakken, die genoemd werden 
door Veteranenombudsman Reinier 
van Zutphen: “Er is nog een heel lijstje 
met dingen die beter kunnen. Zoals de 
regeling volledige schadevergoeding 
voor militairen die fysiek of psychisch 
beschadigd zijn geraakt. Ondanks een 
eerder kritisch rapport over de uitvoe-
ring daarvan, hebben we het afgelopen 
jaar weer 45 veteranen op de lijn gekre-
gen die daar klachten over hadden.”  

Veteranenstatus
Ook de criteria voor de Veteranenstatus 
leiden tot klachten. Zo wordt de vete-
ranenstatus niet toegekend voor de  
NATO-missie Enhanced Forward Presen-
ce (EFp) in Litouwen, waar sinds 2017 al 
zo’n 4000 Nederlandse militairen aan 

deelnamen. Directeur van het Neder-
lands Veteraneninstituut, generaal Paul 
Hoefsloot: “We hebben veel brieven 
ontvangen van militairen die in de EFp 
hebben gezeten met de vraag waarom 
ze de veteranenstatus niet krijgen.” 
Volgens Eijsink is dat vooral te wijten 
aan het feit dat er bij het ministerie van 
Defensie ‘te eng gedacht wordt’. “De 
mogelijkheden in de wet zijn er ge-
woon.” Van Zutphen deed daarop een 
belofte: “Op werkbezoek in Litouwen 
spraken we militairen en dan hoor je 
verhalen die zich niet onderscheiden 
van die in Mali. Het is dus van belang 
dat we elke militair die wij ergens heen 
sturen dezelfde erkenning en waarde-
ring - en als het nodig is: dezelfde zorg 
- kunnen geven. Ik ga aan de minister 
vragen hoe hij ervoor gaat zorgen dat je 
in plaats van ‘ik mag dit verschil maken 
want de wet staat dit toe’ zegt: ‘Zullen 
we iedereen die voor Nederland aan de 
slag is geweest onder gevaarlijke om-
standigheden gelijk behandelen?’”     

V.l.n.r. Oud-advocaat Henk van der Meijden, oud-HDP Hans Leij en oud-Tweede Kamerlid  
Angelien Eijsink.
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Nog voor het einde van het 
jaar komt er een speciaal 
draaginsigne voor militaire 
oorlogs- en dienstslachtoffers. 
Dat heeft voormalig minister 
van Defensie Kasja Ollongren 
vlak voor haar opvolging toe- 
gezegd in een brief aan de 
BNMO. Algemeen voorzitter 
Ronald Odenkirchen had in een  
brief aan het ministerie van  
Defensie in november vorig  
jaar nogmaals aangedrongen 
op meer erkenning en waarde-
ring voor dienstslachtoffers.  

Ereteken voor militaire dienstslachtoffers

Op vrijdag 21 juni werd algemeen voor-
zitter Ronald Odenkirchen verblijd met 
een brief van minister van Defensie 
Kasja Ollongren waarin staat dat er nog 
voor het einde van dit jaar een speciaal 
ereteken komt voor dienstslachtoffers. 
Omdat het een langgekoesterde wens 
van veel BNMO-leden is, werd er al eni-
ge tijd door hem - en ook door voor-
gaande hoofdbesturen - intensief voor 
gelobbyd om voor militaire oorlogs- en 
dienstslachtoffers (waarvan twee der-
de niet de veteranenstatus heeft) een 
zichtbare vorm van erkenning en waar-
dering te krijgen. Dat is nu dus gelukt 
en de minister heeft ook toegezegd 
dat de BNMO bij de vormgeving van dit 
ereteken betrokken zal worden.

Erkenning
De brief is een directe reactie op een 
brief van Odenkirchen aan de minister 
en de Tweede Kamer van 16 november 
vorig jaar. Daarin werd nogmaals een 
pleidooi gehouden voor meer erken-
ning en waardering, bijvoorbeeld door 
de instelling van een speciaal ereteken 

voor militaire oorlogs- en dienstslacht-
offers die ook veteraan kunnen zijn. 
Ook het vorige hoofdbestuur onder al-
gemeen voorzitter Bert Dedden kaartte 
dit onderwerp in 2017 al aan bij toen-
malig minister van Defensie Ank Bijle-
veld, maar vooralsnog zonder succes. 
In haar brief schrijft Ollongren aan 
Odenkirchen: “Met betrekking tot het 
instellen van een ereteken voor dienst-
slachtoffers informeer ik u dat het ere-
teken voor dienstslachtoffers voor het 
einde van 2024 zal worden ingesteld. 
De suggesties die u namens de BNMO 
heeft gedaan zullen daarbij waar mo-
gelijk worden meegenomen.” Tijdens 
de bespreking van de Veteranennota 
op 24 juni in de Tweede Kamer werd 
deze toezegging door de minister nog 
eens herhaald.
  
Toegang tot zorg 
In de brief van november vorig jaar 
kaartte Odenkirchen ook de klachten 

van dienstslachtoffers aan dat zij bij de 
uitvoeringsinstanties van Defensie niet 
altijd geholpen worden omdat zij geen 
veteranenstatus hebben. Voormalig 
minister Kasja Ollongen bevestigt in 
haar brief nog eens ‘dat militaire oor-
logs- en dienstslachtoffers in het ka-
der van de bijzondere zorgplicht recht 
hebben op zorg zoals beschreven in 
de Veteranenwet en het Veteranen-
besluit’. Ollongren: "Ik betreur het dat 
sommigen problemen ondervinden bij 
de toegang tot zorg. Het ministerie van 
Defensie zal erop toe blijven zien dat 
de positie van oorlogs- en dienstslacht-
offers uitdrukkelijk onder de aandacht 
blijft bij de uitvoeringsinstanties. Het 
Veteranenloket is inmiddels geïnstru-
eerd extra aandacht te geven aan de 
positie van oorlogs- en dienstslachtof-
fers. Ook werkt het NLVi eraan om de 
communicatie met dienstslachtoffers 
zonder veteranenstatus te verbete-
ren.”  

Minister van Defensie Kasja Ollongren, hier met een Invictus-sporter: “Ik betreur dat 
sommige dienstslachtoffers problemen ondervinden bij de toegang tot zorg.” Foto: 
Mediadesk Defensie

Door: Fred Lardenoye   Foto: Erik Kottier
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Door: Norbert Dekker   Foto: Jan Peter Mulder

‘Het is allemaal heel intens en ingrijpend’ 
PTSS heb je niet alleen. De impact ervan op de levenspartner en de kin-
deren krijgt vaak weinig aandacht. Onbekendheid met PTSS en het leren 
omgaan daarmee zijn voor de betrokkene en zijn of haar gezinsleden 
een hele uitdaging. Daar kan Tineke, dochter van een politieman met 
een trauma, over meepraten. 

Tineke (34), getrouwd en moeder van 
twee jonge kinderen, heeft goed moe-
ten nadenken of zij wel aan dit inter-
view wilde meewerken. “Mijn vader 
is rechercheur bij de politie en ik vind 
het  moeilijk om over hem en zijn PTSS 
te praten. Omwille van hem wil ik ano-
niem blijven, want ik wil mijn vader niet 
kwetsen of teleurstellen. En hem al he-
lemaal niet het gevoel geven dat hij als 
vader tekort zou zijn geschoten, want 
dat is beslist niet zo.” Deze woorden 
zetten meteen de toon van het dilem-
ma voor het kind van een ouder met 
PTSS: want waar doe jij goed aan en 
wat doet de situatie met jou?

Bewustzijn
Tineke vertelt: “Ik was al het huis uit, 
toen mijn vader de diagnose PTSS 
kreeg. Pas vanaf dat moment groeide 
mijn bewustzijn van de impact van zijn 
ziekte op hem en zijn gezin.” Vanuit 
haar professie als vaktherapeut, werkt 
Tineke in multidisciplinair teamverband 
met onder meer getraumatiseerde pa-
tiënten. Met die kennis en ervaringen 
ondersteunt Tineke haar ouders zoveel 
mogelijk in het PTSS-herstelproces. Die 
professie leidt nog wel eens tot een ou-
derlijke reactie zoals: “En wat vind jijzelf 
er nu van?”
Tinekes vader is onder behandeling ge-
weest met positief resultaat. Tineke: “Ik 
ben daar erg blij om, ook al zette hij die 
stap in eerste instantie meer voor zijn 

gezin dan voor zichzelf. Ik merk dat zijn 
stoere, op feiten gebaseerde houding 
steeds verder omslaat naar emotioneel 
en toegankelijk. Ik ben er blij mee.” Op 
de vraag welke ondersteuning Tineke 
vanuit de politie heeft ontvangen, is 
het antwoord kort: “Niets. Wat mij be-
treft gaat het niet om alle schade die 
is ontstaan en daar heel hard over roe-
pen. Het gaat mij juist over bewustwor-
ding en vanuit de organisatie actieve 
middelen inzetten om mensen op te 
vangen en te ondersteunen.”

Leerproces
Door veel met elkaar te praten leerden 
de gezinsleden elkaars gedachten over 
de situatie kennen. Ze hebben veel 
steun aan elkaar en respecteren elkaars 
gevoelens. Het is voor allen een leer-
proces om met de vele complicaties 
om te gaan die voortvloeien uit PTSS. 
Voor Tineke is het een uitdaging om 
haar persoonlijke emoties van professi-
onele inzichten te scheiden. Daarnaast 
spelen er altijd wel dingen die niet aan 
PTSS te wijten zijn. Tineke ziet bij haar 
vader de zorgen die de PTSS-diagno-
se geeft en wat dat allemaal losmaakt, 
zoals de verwerking van incidenten en 
ook het te verwachten ontslag en zijn 
afscheid van collega’s. 

Valkuilen
Terugkijkend op haar jaren thuis be-
seft Tineke hoe geleidelijk PTSS zich 

bij haar vader openbaarde. Wat zij als 
kind thuis als ‘normaal’ heeft ervaren, 
krijgt met de kennis van nu een andere 
lading. De diagnose PTSS bij haar va-
der en de behandeling daarvan maken 
veel duidelijk en ook veel los binnen 
het gezin. 
Tineke vertelt: “Het is allemaal heel in-
tens en ingrijpend. Ik zie hoe moeilijk 
mijn vader het heeft en hoe hij zich af-
zondert. Ook wat dat met mijn moeder 
doet. Ik voel me machteloos, onzeker, 
verdrietig en angstig.” Over de valkui-
len die Tineke tegenkwam vertelt ze: “Ik 
besef dat ik op mijn tenen gelopen heb 
om rekening met mijn vader te hou-
den. In het begin was het moeilijk om 
behoeften niet voor hem in te vullen, 
maar juist hem daar naar te vragen. Ik 
wil hem niet teveel belasten. Het vraagt 
veel energie om mijn ouders te helpen 
het allemaal draaglijk te maken.”

Impact
Tineke probeert zich wel eens een voor-
stelling te maken van hoe haar vader 
zou zijn geweest zonder PTSS en wat 
de toekomst verder nog zal brengen. 
Ze ervaart haar vaders proces als heftig 
en ziet ook wat het met haar heeft ge-
daan. Tineke: “Als kind ga je de schuld 
al snel bij jezelf zoeken. Ik was bang om 
iets verkeerd te doen. Ik werd erg alert 
op mijn omgeving. Veel gebeurtenis-
sen vanwege mijn vader betrok ik op 
mijzelf. Dat is niet goed voor je gevoel 
van eigenwaarde. Ik ben daardoor ook 
veel met mijzelf bezig, om me bij de 
les te houden.” Tineke hoopt dat haar 
vader voldoende over zichzelf uit de 
behandeling kan halen. “Ik gun hem zó 
het hervinden van zijn zelfvertrouwen 
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Tineke’s vader liep als politierechercheur PTSS opTineke’s vader liep als politierechercheur PTSS op

‘Het is allemaal heel intens en ingrijpend’ 

en eigenwaarde. Dat hij weer een fijn, 
zin- en betekenisvol leven ervaart.” 

Buddyhond
Welkome gezinsondersteuning werd 
gevonden bij het maatschappelijk 
werk, toen nog via het Nederlands Ve-
teraneninstituut in Doorn. Tineke daar-
over: “De uitleg over PTSS gaf duide-
lijkheid over wat ik kon doen. Ook het 
luisterend oor was heel fijn.” Tineke is 
blij dat er mede daardoor een nauwer 
en beter contact is met meer begrip 
en openheid: “Mijn vader kan nu beter 
antwoord geven op onze vraag wat hij 

nodig heeft. Ik hoop dat hij uit zijn be-
handeling genoeg voor en over zich-
zelf kan halen. Door mee te denken 
en te zorgen waar nodig, probeer ik zo 
goed mogelijk daaraan bij te dragen.”  
Zo ging Tineke ter ondersteuning van 
haar ouders mee naar de BNMO-ont-
moetingsdag november vorig jaar. Ze 
vertelt: “Mijn moeder had behoefte 
aan contact met gelijkgestemden. Mijn 
ouders hebben toen ook informatie 
ingewonnen over de buddyhond. Ik 
heb die dag veel indrukken opgedaan 
door de speciale onderlinge sfeer die 
er heerste.”

Moed niet verliezen
Het is knap zoals het gezin van Tineke 
met de PTSS van haar vader omgaat. 
Dat iedereen er toe doet, ook al is ie-
ders rol individueel. Dat geldt zeker 
voor kinderen. Wat kunnen kinderen 
van Tinekes ervaringen leren? Tineke: 
“Wijt het gedrag van je zieke ouder niet 
direct aan gedrag van jezelf. Blijf na-
denken over wat de thuissituatie met je 
doet en maak dat bespreekbaar. Zoek 
een plek of iemand die je vertrouwt 
om over je problemen te praten. Neem 
jezelf serieus, want ook jij doet er toe. 
Verlies de moed niet!”  

Tineke: ‘Neem jezelf serieus, want ook jij doet er toe.’  
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Door: Fred Lardenoye

Prachtig weer, grote publieke belangstelling en veel eerbetoon tekenden de 20ste 
editie van Veteranendag op zaterdag 29 juni in Den Haag. De BNMO was bij alle 
onderdelen present. Zo was het dagelijks bestuur vertegenwoordigd bij de opening in 
de Haagse Stadsschouwburg, kreeg BNMO-lid Antoine Damen bij de medailleparade 
een DIG uitgereikt, liep het BNMO-detachement vooraan in het traditionele 
Veteranendefilé en was het op het Malieveld een drukte van belang bij de BNMO-stand. 

‘Veteranendag is wat mij betreft elke dag van het jaar’ 

Bij de opening in de Haagse Stads-
schouwburg hield koning Willem Al-
exander een lofzang op de veteranen, 
in aanwezigheid van talloze vertegen-
woordigers uit de veteranenwereld, 
onder wie algemeen voorzitter Ro-
nald Odenkirchen en algemeen se-
cretaris Ruud van Brummelen van de 
BNMO. “Wat steeds weer opvalt is uw 
afkeer van dikdoenerij, veel militairen 
zijn mensen van weinig woorden. (…) 
U doet uw werk vanuit persoonlijke 
overtuiging, met grote betrokkenheid 
en vaak zelfs idealisme.” Koning Wil-
lem-Alexander waarschuwde voor de 
dreiging die er momenteel is. “Wat 
elders in de wereld gebeurt, raakt im-
mers ook ons, vroeg of laat.” De koning, 
die sinds 2005 elke Veteranendag bij-
woonde, constateerde dat dit jaarlijkse 
eerbetoon na 20 edities ingeburgerd is: 

“Nederland heeft deze dag omarmd als 
een nationaal moment om veteranen 
te eren. Veteranendag is wat mij betreft 
elke dag van het jaar.” 

Veteranenkinderen
In de stadsschouwburg mochten ook 
enkele veteranen hun verhalen vertel-
len. Zoals Afghanistanveteraan Day-
rohn Wiesken, die zijn kameraad Mark 
van der Kuilen redde toen deze onder 
eigen vuur kwam te liggen. Van der 
Kuilen raakte beide benen kwijt, maar 
werd een succesvolle rolstoelbasket-
baller, die ook deelnam aan de Invictus 
Games. In 2019 kreeg hij op Veteranen-
dag de Audrey Hepburntrofee uitge-
reikt door toenmalig BNMO-voorzitter 
Bert Dedden.  
Ook BNMO-lid en Bosnië- en Irakve-
teraan Anke Dorpmanns (zie Kareoler 

4-2022) vertelde een indrukwekkend 
verhaal over de gevolgen van haar trau-
matische missie voor haar kinderen. 
“Die meiden zijn mijn spiegelbeeld, 
dus als zij zien dat ik in paniek raak den-
ken ze: ‘O, dat moet iets ergs zijn’. Dus 
dan besef je dat je wel moeder bent en 
daar naar moet handelen.” Dorpmanns 
schreef er een kinderboek erover. “Het 
raakt me als je dan terugkrijgt van een 
kind dat haar grootste angst is dat een 
ouder niet meer terugkomt. Zo jong en 
dan al zo’n gevoel.”  

‘Founding father’
Na de opningsceremonie volgde de 
traditionele medaille-uitreiking waarbij 
postactieve veteranen de herinnerings-
medaille aan een missie uitreiken aan 
actief dienende militairen die net hun 
eerste missie hebben voltooid. Daarbij 

Koning Willem Alexander: ‘Veteranendag is inmiddels 
ingeburgerd.’ Foto: Ronald Odenkirchen

Grote drukte bij de BNMO-stand waarbij men zich ook liet 
fotograferen door onze fotograaf. Foto: Jan Peter Mulder
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‘Veteranendag is wat mij betreft elke dag van het jaar’ 

werd ook een draaginsigne gewonden 
(DIG) uitgereikt aan BNMO-lid Antoi-
ne Damen. Hij was chauffeur van het 
voertuig dat in november 1979 op een 
mijn reed in Libanon waarbij bijrijder 
sergeant Phillip de Koning om het le-
ven kwam. Damen raakte zelf gewond. 
Minister Kasja Ollongren: “Uw fysieke 
verwondingen heelden, maar uw men-
tale klachten niet en zij kwamen na uw 
pensioen hard terug. Laat deze onder-
scheiding een symbool zijn voor de 
erkenning die u toekomt en een hulp-
middel voor uw verwerking.” 
Bij het traditionele Veteranendefilé 
rond de middag nam het BNMO-deta-
chement als vertegenwoordiging van 

Het BNMO-detachement met de vaandeldragers kon op veel applaus rekenen. Foto: Jan Peter Mulder

de 'founding father' van de veteranen-
zorg kort na WO II, een prominente 
plek in. De vaandeldragers van alle af-
delingen volgden direct na de delega-
tie van dragers van dapperheidsonder-
scheidingen en mochten dan ook veel 
applaus in ontvangst nemen.  

Nieuwe leden
Op het Malieveld was het de hele dag 
druk in de BNMO-stand, die dit jaar 
voor het eerst deel uitmaakte van het 
plein van het Nederlands Veteranen-
instituut, direct bij de ingang. Ook het 
Landelijk Zorgsysteem voor Veteranen 
en Veteranen Radio maakten deel uit 
van dit plein. Bij Veteranen Radio, dat 

live uitzond vanaf het Malieveld, wer-
den talloze ‘plaatjes voor maatjes’ aan-
gevraagd. 
Veel veteranen kwamen af op de moge-
lijkheid om zich bij de BNMO-stand met 
gezin of kameraden te laten  vereeuwi-
gen door de fotograaf van de Kareoler. 
En er werden ook weer nieuwe BNMO- 
leden ingeschreven. Kortom, een Ve-
teranendag met veel gedenkwaardige 
momenten. Met dank ook aan de vaan-
deldragers en alle vrijwilligers die deze 
dag mede mogelijk gemaakt hebben 
in een mooie samenwerking met het 
NLVD en het NLVi. Op naar de 21ste edi-
tie waarbij de BNMO zijn tachtigste ver-
jaardag hoopt te vieren!  
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Haalbaarheidsonderzoek gestart 
De toekomst van de BNMO begint steeds meer vorm te krijgen. Onder-
tussen gaat de belangenbehartiging gewoon door en heeft het hoofd-
bestuur op dat terrein een belangrijke nieuwe mijlpaal bereikt: er komt 
een draaginsigne voor alle militaire dienstslachtoffers. Daarmee wordt 
een belangrijke wens van onze doelgroep eindelijk ingewilligd door het 
ministerie van Defensie..   

Van de Bestuurstafel | Door: Ruud van Brummelen

Het vervolg op ons onderzoek naar de 
toekomstbestendigheid van de BNMO, 
het zogeheten Haalbaarheidsonder-
zoek, dat meer een beantwoording 
moet gaan geven aan ‘het hoe’, wordt 
mede mogelijk gemaakt door Vfonds 
en het ministerie van Defensie. Dit on-
derzoek is inmiddels gestart en kent 
voor de eerste fase een deadline van 
begin augustus 2024. Hieruit zal onder 
meer moeten gaan blijken of en hoe 
andere organisaties kunnen en willen 
samenwerken met de BNMO (domein 
overstijgend). Maar ook hoe dit er qua 
uitwerking, financiering en vorm voor 
de BNMO 2.0 (meer toekomstbesten-
dig) kan gaan uitzien. 
Het is verheugend dat het ministerie 
van Defensie tot meer erkenning en 
(financiële) bijdrage gaat komen voor 
alle dienstslachtoffers onder wie ook 
BNMO-leden. Het ministerie wil meer 
vorm en invulling gaan geven aan er-
kenning en waardering, taal en verant-
woordelijkheid vanuit de Veteranenwet 
en dan met name het Veteranenbesluit 
waarin de bijzondere zorgplicht ten 
behoeve van alle dienstslachtoffers 
wordt benoemd. De betekenis hiervan 
wordt de komende periode in samen-
werking met betrokken partijen nader 
uitgewerkt. En zoals de Nationale Om-
budsman Reinier van Zutphen, tevens 
Veteranenombudsman,  op het sym-
posium ’10 jaar Veteranenwet’ al zei: 

“Samenwerking is belangrijk en ‘verras’ 
elkaar niet!”

Draaginsigne  
dienstslachtoffers
Onze algemeen voorzitter, Ronald 
Odenkirchen, heeft inmiddels weer di-
verse gesprekken mogen voeren met 
onze externe relaties. Hierbij kunt u 
onder andere denken aan de diverse 
(militaire, Politie-, brandweer- en BOA-
) vakbonden, de Nationale Ombuds-
man, het Veteranen Platform, Twee-
de Kamerleden, maar ook het NLVi, 
Vfonds en het ministerie van Defensie 
(HDP/HPZ). Zoals ook op pagina 9 te 
lezen is, heeft de minister van Defen-
sie opdracht gegeven tot het instellen 
van een draaginsigne voor alle militai-
re oorlogs- en dienstslachtoffers. De 
BNMO zal in afstemming met het mi-
nisterie met belangstelling het ontwik-
kelproces volgen. 

Sunflower keycord
De zonnebloem keycord (ook wel de 
Sunflower Lanyard genoemd) is een 
hulpmiddel dat mensen in je directe 
omgeving (waaronder personeel van 
bijvoorbeeld vliegtuig, bus, trein; col-
lega's en zorgverleners) er discreet op 
wijst dat je misschien extra steun, hulp 
of wat meer tijd nodig hebt. De Hidden 
Disabilities Sunflower werd in 2016 ont-
worpen en gelanceerd toen London 

Gatwick Airport een antwoord pro-
beerde te vinden op de vraag: Hoe kun-
nen we vaststellen dat een van onze pas-
sagiers mogelijk een niet voor de hand 
liggende beperking heeft?  De Sunflower 
is ontwikkeld door het vliegend perso-
neel en grondpersoneel van bekende 
luchtvaartmaatschappijen. Het initi-
atief Hidden Disabilities maakte een 
eenvoudige Hidden Disabilities Sunflo-
wer op een groene achtergrond voor 
een keycord: een subtiel maar zichtbaar 
teken zodat het luchthaven-personeel 
kan zien dat de drager (of iemand die 
bij hen is) misschien wat extra hulp, tijd 
of steun nodig heeft op de luchthaven. 
Het Sunflower keycord wordt nu op 
142 airports (h)erkend waaronder alle 
Nederlandse luchthavens. Het keycord 
is exclusief te bestellen via de website 
van Hidden Diasabilities. 
Wij ontvangen veel positieve reacties 
en ervaringen hierop van onze leden 
alsook MOD-ers, dit naast de dienst-
slachtofferpas. De BNMO is in gesprek 
om meer uitingen en werkvormen voor 
dit mooie initiatief te gaan ontwikkelen 
in samenwerking met ‘de eigenaren’ 
hiervan. Het zal zeker een goede bij-
drage geven voor hen die hiermee te 
maken hebben. Uiteraard houden wij u 
op de hoogte.

De Hidden Disabilitys Sunflower.  
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Nieuwe website
Op onze nieuwe website treft u diverse 
activiteiten aan, die de BNMO organi-
seert. Het is plezierig voor de ontwik-
kelaar van onze website alsook het HB/
TVO dat wij ook eens positieve reacties 
mogen ontvangen over onze nieuwe 
website en over wat wij ‘in samen- 
werking’ weten te bereiken.
Graag nodigen wij u van harte uit, om 
deze pagina te bezoeken. Ook staan er 
inmiddels onze eerste nieuwe Nieuws-
brief in en uiteraard de Kareolers. En 
staat er een activiteit in waar u graag 
aan wilt deelnemen, dan kunt u zich 
via dezelfde pagina direct aanmelden. 
U vindt deze pagina op:  
https://bnmo.nl/activiteiten/

Afdeling Gelderland 
Op 11 mei 2024 heeft er een tweede 
bijzondere algemene ledenvergade-
ring plaatsgevonden van de afdeling 
Gelderland. Mevrouw Gwenda de Graaf 
was al als nieuwe afdelingsvoorzitter 
gekozen; ditmaal hebben zich twee 
nieuwe bestuursleden aangemeld als 
kandidaat. De heer Frans Geerlings 
en mevrouw Andrea van Zeitveld zijn 
door de leden benoemd als algemeen 
bestuurslid. Het nieuwe bestuur heeft 
op 17 mei haar eerste bestuursverga-
dering gehouden waarbij de heer Frans 
Geerlings is benoemd tot penning-
meester van de afdeling en mevrouw 
Andrea van Zeitveld als (tijdelijk) secre-
taris van de afdeling Gelderland. 
Wegens privéomstandigheden heeft 
mevrouw Andrea van Zeitveld helaas 
haar functie moeten neerleggen. Op 
dit moment worden er gesprekken 
gevoerd met een potentiële opvolger. 
Het hoofdbestuur wil hierbij nogmaals 

mevrouw Geesje Jakobs en de heren 
Johannes Veltman en Pieter Winands 
hartelijk bedanken voor hun inzet en 
de warme overdracht naar het nieuwe 
bestuur. Op een passend moment zal 
hierbij nog worden stilgestaan. Uiter-
aard wensen wij het nieuwe bestuur 
veel succes en een goede samenwer-
king toe.

Presentatie voor brand-
weer
Zoals eerder gemeld heeft er op ver-
zoek een presentatie van de BNMO 
plaatsgevonden op het landelijk sym-
posium voor de ‘Coalitie voor Veilig-
heid’. Vijftien vakbonden en beroeps-
organisaties uit de sector veiligheid 
werken samen in de Coalitie voor Vei-
ligheid (alle geüniformeerden). Deze 
coalitie is gevormd om een sterk front 
te vormen en de werkgevers en de po-
litiek te bewegen meer te investeren in 
veiligheid en datgeen de uitvoerders 
in- en door het werk kan overkomen 
of is overkomen. De Coalitie voor Vei-
ligheid staat voor de veiligheid van Ne-
derland en heeft een goed beeld van 

wat daarvoor nodig is. Met grote re-
gelmaat zetten wij deze onderwerpen 
op de werkgevers- en politieke agenda. 
Wijzen op en de betekenis van veilig-
heidsrisico’s is hierbij belangrijk en ook 
de BNMO maakt zich  hard voor goede 
beleidskeuzes en zet zich in voor de 
nog ontbrekende zorg die nodig is.
In het verlengde hiervan heeft onze 
algemeen voorzitter Ronald Odenkir-
chen ook een presentatie mogen ge-
ven voor Brandweer Nederland vanuit 
de portefeuille 'Vitaliteit'. Hieruit blijkt 
dat hier nog echt beleid moet worden 
ontwikkeld. De Brandweer bestaat bij-
voorbeeld uit 25 regionale brandweer-
korpsen, zowel beroeps als vrijwillig, 
een zogeheten hybride werkvorm. Er 
is dus, formeel, nog geen Brandweer 
Nederland. 
Daarnaast heeft onze algemeen voor-
zitter, op initiatief van de voorzitter van 
onze afdeling Overijssel, de heer Paul 
de Reus, een werkbezoek gebracht bij 
een van de regionale brandweercom-
mandanten die zeer erkentelijk is voor 
deze ontwikkeling en erkenning.  
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Lotgenotencontact | Joyce van Assen en Fred Lardenoye   Foto’s: Archief BNMO

Extra nazomerse activiteiten!  
Buiten de mogelijkheden die de Programmagids 2024 biedt, zijn er na 
de zomervakantie ook veel eendaagse activiteiten waarin nog volop 
ruimte is. Er kan gewandeld en gevaren worden, maar ook deelgeno-
men worden aan diverse workshops zoals fotograferen of modelbouw. 
Hier volgt een kort overzicht van de mogelijkheden. 

Sunset March 
Op de oprichtingsdatum van de BNMO op zondag 25 au-
gustus lopen we samen de Sunset March in Nijmegen. Tij-
dens deze dagelijks georganiseerde mars worden de gealli-
eerden herdacht die voor onze vrijheid gevochten hebben. 
De mars begint rond zonsondergang en wordt begeleid 
door de lichten van de brug De Oversteek van de zuid- naar 
de noordzijde van de stad. De mars verbindt ook de vetera-
nen van WOII met die van de naoorlogse oorlogs- en vredes-
operaties.  Voorafgaande aan de mars vertelt veteraan Tim 
Ruijling, initiatiefnemer van de Sunset March, hoe en waar-
om hij dit inmiddels wereldberoemde dagelijkse eerbetoon 
heeft opgezet. Na afloop is er koffie en thee. 

Airborne Wandeltocht
BNMO-leden met introducees zijn welkom om op zaterdag 
7 september de Airborne Wandeltocht te lopen. Deze wan-
delherdenkingstocht wordt voor de 77e keer gehouden in en 

om Oosterbeek in het kader van de Slag om Arnhem in 1944. 
Je kunt individueel meelopen of in de BNMO-groep (10 of 
15 kilometer). Individuele lopers kunnen kiezen uit afstan-
den van 10, 15, 25 of 40 kilometer. Samen met gelijkgezinden 
loop je door de prachtige omgeving met indrukwekkende 
herdenkingsmonumenten. Met je deelname aan deze wan-
deltocht steun je een goed doel, namelijk een fonds dat het 
veteranen en nabestaanden financieel mogelijk maakt de 
herdenkingen bij te wonen.

Vaarcruise ‘Nu of nooit’
In navolging van de eerdere succesvolle vaardagen voor 
onze doelgroep organiseert de stichting ‘Nu of nooit’ op 
zondag 8 september opnieuw een dagcruise. Beleef een 
ontspannen dag aan boord van het schip Eureka, driedeks 
inclusief grote buitenruimte. Behalve een aantal vrijwilligers 
zijn er uitsluitend leden van onze doelgroep aan boord. Het 
vertrek is in Deventer (pier westzijde IJssel) met een tocht tot 
circa Doesburg. Op de terugweg wordt een stop van twee 
uur ingelast aan de kade in Zutphen. Voor degenen die dat 
wensen en kunnen (bij inschrijving vermelden!) wordt een 
stadswandeling met gidsen opgenomen als onderdeel van 
het programma die dag.

Workshop Modelbouw 
Tijdens de workshop Modelbouw op 21 september krijg je 
materialen (inclusief een pakket) en uitleg om eens te erva-
ren wat modelbouw voor je kan doen. Voor velen van ons 
geeft modelbouw een stukje rust door je te focussen op 
jouw project. Heb je het altijd al eens willen proberen en is 
het er gewoon nog niet van gekomen? Dan is dit je kans.

Oprichter Tim Ruiling (r) van de Sunset March.  
Foto: Jaleesa Derksen
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Van de wereldberoemde Sunset March tot een workshop modelbouwVan de wereldberoemde Sunset March tot een workshop modelbouw

Lotgenotencontact | Joyce van Assen en Fred Lardenoye   Foto’s: Archief BNMO

Varen met de RV 29 
Vorig jaar hebben we deze activiteit voor het eerst mogen 
organiseren en dit was een enorm succes. De RV 29 is een 
oude boot van de Genie, die jarenlang is ingezet door de 
landmacht. Net als vorig jaar zullen we dit jaar op 22 sep-
tember weer een tocht maken en vervolgens gezamenlijk 
lunchen om aansluitend weer terug te varen. Je kunt tijdens 
de tocht aan de bemanning van alles vragen, rondkijken op 
de boot en natuurlijk ook gewoon genieten van het buiten 
op het water zijn.  

Foto: Joyce van Assen

Nog meer activiteiten 

Wandelen met de boswachter    5 oktober
Workshop smartphone fotografie 19 oktober
ATB-workshop      9 november

Let op! Deze activiteiten tel-
len niet mee voor het 10-da-
gencriterium dat geldt voor 
de programma’s die in de 
gids staan. Wel geldt er een 
bescheiden eigen bijdrage. 
Scan de barcode voor meer 
info en om je in te schrijven of 
ga naar www.bnmo.nl. 

Uit de programmagids 2024
Je kunt je nog inschrijven voor de volgende activiteiten: 

‘Herdenken Roermond’ 
Van 5 – 9 september vindt zoals elk jaar het versterkende 
programma ‘Herdenken Roermond’ plaats. Tijdens dit pro-
gramma geef je met elkaar vorm aan de herdenkingsdienst. 
Naast gespreksactiviteiten kies je voor dagelijkse activiteiten 
op het gebied van sport en spel, creativiteit, gezondheid en 
vitaliteit. Na de herdenkingsdienst wordt gezamenlijk de 
officiële herdenking bij het Nationaal Indiëmonument 1945-
1962 in Roermond op televisie bekeken.
Dit programma is bestemd voor veteranen van voorma-
lig Nederlands-Indië (na 1945) en voormalig Nederlands 
Nieuw-Guinea (na 1945) met hun familieleden.

Introductiedag BNMO
Voor (nieuwe) leden en hun partners die nog niet eerder bij 
het NLVi in Doorn zijn geweest is er op zaterdag 12 oktober 
de Introductiedag BNMO. Overdag kun je, indien gewenst, 
deelnemen aan creatieve en/of sportieve activiteiten zoals 
schilderen met muziek, houtbranden en verhalenwandelin-
gen. Je krijgt een rondleiding door het NLVi gebouw met een 
verscheidenheid aan trainingsfaciliteiten, een fitnessruimte, 
hotelkamers en het restaurant. Verder ontmoet je op deze 
dag ook andere (nieuwe) BNMO leden en is er volop ruimte 
voor onderling contact.  

Voor deze programma’s gelden annuleringsvoorwaar-
den en een eigen bijdrage van € 17,50 p.p. per dag.  

Meer info en aanmeldingen via de website  
www.bnmo.nl of bij de servicedesk van het NLVi:  

servicedesk@NLveteraneninstituut.nl  
of 088 334 0050.
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Een nieuw pensioenstelsel

Het zal u vast niet zijn ontgaan. Er zijn nieuwe regels voor 
de pensioenen en die gelden vanaf 1 juli 2023. Voor de 
militaire pensioenregeling geldt hetzelfde, ook die moet 
worden aangepast. Uiterlijk 1 januari 2027 zouden de 
nieuwe regels voor iedereen moeten gaan gelden. Maar 
dat blijkt  nu al niet haalbaar. Na instemming van de Eer-
ste en Tweede Kamer hebben de pensioenuitvoerders nu 
de tijd gekregen tot 1 januari 2028 voor de invoering. 

Wat gaat er veranderen?  Wat gaat er veranderen?  

Wegwijzer, informatie over juridische zaken | Door: Willem Knook

Vragen?
Heb je vragen over deze informatie of heb je een andere juridische vraag 
dan kun je deze stellen via de mail: jz@bnmo.nl onder vermelding van 
je naam, contactgegevens en lidmaatschapsnummer. We proberen je 
zoals altijd zo snel en zo goed mogelijk te antwoorden en te adviseren.

Het is goed om te weten dat u zelf niets 
hoeft te regelen voor het aanpassen 
van uw pensioen. Zodra duidelijk is 
wanneer uw pensioen wordt aange-
past, krijgt u vanzelf bericht van uw 
werkgever of via de uitvoerder van uw 
pensioen. Controleer daarom eens of 
u goed bereikbaar bent voor uw pen-
sioenuitvoerder, het pensioenfonds of 
de verzekeraar, waar u pensioen heeft 
staan. Zijn uw contactgegevens be-
kend? Via e-mail en post kunnen zij u 
dan informeren.

Hulp bij het uitzoeken
U kunt natuurlijk nu al uitzoeken hoe-
veel AOW u straks krijgt. En hoeveel 
pensioen u tot nu toe heeft opge-
bouwd via uw werkgever. Wat verwacht 
u tijdens uw pensioen uit te geven en  
heeft u dan genoeg aan uw AOW en 
het pensioen via uw werkgever? Het 
is goed om daar nu alvast over na te 
denken. Zodat u niet voor verrassingen 
komt te staan als u met pensioen gaat.
Op de website www.mijnpensioenover-
zicht.nl kunt u zien hoeveel pensioen 
u tot nu toe heeft opgebouwd via uw 
huidige werkgever of werkgevers waar 
u nog meer voor heeft gewerkt. Ook 
ziet u wat uw nabestaanden krijgen als 

u overlijdt. Op de persoonlijke webpa-
gina van uw pensioenuitvoerder kunt 
u uw opgebouwde pensioen bekijken. 
Op de website van de Sociale Verzeke-
ringsbank www.svb.nl vindt u meer in-
formatie over de AOW en een overzicht 
van de huidige AOW-leeftijden en de 
hoogte van de  AOW-uitkeringen op dit 
moment. Op deze website kunt u inlog-
gen op uw persoonlijke pagina en zien 
hoeveel AOW u straks krijgt. Zo weet u 
wat u naar verwachting totaal aan inko-
men heeft als u met pensioen gaat.
Een handige website is nog de website 
van het Nibud (www.nibud.nl). Daar 
vindt u ook de rekenhulp Pensioen-
schijf-van-vijf. Deze rekenhulp kan u in-
zicht geven in uw inkomen én uitgaven 
na uw pensioen.

Klachten
Als u klachten of vragen heeft over uw 
pensioen dan neemt u natuurlijk eerst 
contact op met uw pensioenuitvoerder. 
Als u er samen niet uitkomt dan kunt u 
de klacht voorleggen aan een onafhan-

kelijke geschillencommissie. Deze com-
missie behandelt uw klacht zonder dat 
de rechter er aan te pas hoeft te komen. 
Het maakt wel verschil waar u met uw 
klacht terecht kunt.
Als u pensioen opbouwt of ontvangt 
via een pensioenfonds, zoals het ABP, 
dan kunt u terecht bij de Geschillen-
instantie Pensioenfondsen. Meer in-
formatie vindt u op de website www.
geschilleninstantiepensioenfondsen.nl 
Als u (ook) pensioen opbouwt of ont-
vangt via een pensioenverzekeraar of 
pensioeninstelling dan moet u bij het 
Klachteninstituut Financiële Dienstver-
lening zijn. Op de website www.kifid.
nl vind u alle informatie die voor u van 
belang is.
Direct de rechter inschakelen kan na-
tuurlijk ook. Het is namelijk niet ver-
plicht eerst uw zaak voor te leggen aan 
een van beide zojuist genoemde in-
stellingen. Maar waarschijnlijk wel ver-
standig: laagdrempelig en er zijn geen 
kosten aan verbonden.  
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Aanleveren kopij
In deze rubriek kunnen alle BNMO-afdelingen kort en 
bondig hun nieuws melden. Per afdeling geldt een 
maximum van in totaal 300 woorden zonder foto’s en 
250 woorden met maximaal twee foto’s (in hoge reso-
lutie, minimaal 1 MB). Heeft uw afdeling meer nieuws 
te melden? Verwijs dan naar uw eigen website. De re-
dactie behoudt zich het recht voor om kopij te redige-
ren en in te korten.

Deadlines Kareoler 2024                                       
Kareoler 5: Dinsdag 6 augustus              
Kareoler 6: Dinsdag 1 oktober                
Kareoler 7: Dinsdag 19 november            

Afdelingsnieuws

Friesland
Contactdag 14 juni  
Onze contactdag startte op 14 juni in ECHOS-home Havelte. 
De uitnodiging van kazernecommandant luitenant-kolonel 
Derks was al van vorig jaar. We werden door kapitein Leu-
sink en zijn team over het kazerneterrein rondgeleid. Het af-
delingsbestuur en de staf van 44 Pantserinfanteriebataljon 
hadden een geweldig programma voor ons samengesteld.
Na het welkomstwoord van afdelingsvoorzitter Margreet 
Moorlag onder het genot van koffie en gebak, nam kapitein 
Leusink ons mee in het dagprogramma. Voor de lunch be-
zochten wij de Traditiekamer en het gedenkmonument. Te-
rug in ECHOS-home wachtte ons de blauwe hap: een heerlijk 
Indisch buffet. Na de lunch werden wij getrakteerd op uitleg 
over en een demonstratie van een Boxer-pantserwielvoer-
tuig. Daarna was het voor iedereen mogelijk te oefenen in 
de schietsimulator. Met een laatste drankje in ECHOS-home 
eindigde onze contactdag in Havelte.  (Pieter Glas).

Agenda
7 september: Zeilen. Opgave via www.bnmo.nl (landelijke 

pagina)
27 september: Nationale Taptoe (Rotterdam)

Noord-Holland
Dagje uit naar de Biesbosch
Op 30 juni zijn wij een dag uit geweest naar de Biesbosch. 
Het werd georganiseerd door de BNMO-afdeling Noord-Hol-

land. Eerst met de dubbeldekker naar Drimmelen, vervol-
gens een boottocht door de Biesbosch met lunch. Daarna 
weer in de bus naar het Biesbosch-museum. Weinig tot niks 
gezien van dat museum, de aanwezige hulphonden (Stado, 
Gustar, Inou) moesten even de ontspanning in, lekker rennen 
en zwemmen met elkaar. Daarna hop de bus weer in en naar 
een restaurant in Houten, voor het diner. 
Het was weer perfect georganiseerd, ook de catering in de 
bus was top! Inou bleef maar uitkijken naar die aardige me-
vrouw die met een schaal vol met kaas en worst de bus door 
ging. Op de terugweg deed zelfs Inou even haar ogen dicht 
en viel op mijn schoot in slaap.
Een heel geslaagde, drukke dag en nogmaals: bedankt Ju-
dith, Henk, Theo en al die anderen die zich hiervoor hebben 
ingezet, het was top! (Erika Steinbuch) 

Zeeland
Gezinsdag Terneuzen
Op 3 mei werden we `s morgens gastvrij ontvangen door de 
vrijwilligers van het infocentrum Portaal van Vlaanderen in 
Terneuzen. Na de koffie met traditionele bolus kregen we 
van een enthousiaste gids uitleg over de historie van de slui-
zen en over de bouw van de nieuwe sluis. Deze wordt voor-
al betaald door België. De stad Gent heeft hier immers het 
grootse belang bij. De nieuwe sluis wordt net zo groot als 
de sluizen in het Panamakanaal, namelijk 427 meter lang, 55 
meter breed en 16,44 meter diep.
Na de uitleg werden we rondgereden in een toeristentrein en 
bezochten we diverse interessante locaties in Terneuzen. Na 
de eerste ronde wachtte ons een lunch met heerlijke brood-
jes. Daarna volgde een tweede rondrit met een bezoek aan 

Wegwijzer, informatie over juridische zaken | Door: Willem Knook
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het sluizencomplex. Hier konden we de bouw van de nieu-
we sluis met eigen ogen aanschouwen. Inbegrepen was een 
bezoek aan één van de kelders waarin de aandrijfmotoren 
en het contragewicht te zien waren. Heel indrukwekkend. 
Ondanks het slechte weer – bijna de hele dag – kunnen we 
terugkijken op een geslaagde dag.

Herdenking Franse gevallen militairen 
Sinds 1950 houdt de gemeente Kapelle ieder jaar op 16 mei, 
in samenwerking met Comité du Souvenir en de Franse am-
bassade, een officiële herdenking voor de Franse en Marok-
kaanse militairen die in de oorlog op Zeeuws grondgebied 
gesneuveld zijn. Het gaat om zo’n 228 militairen. 
Na ontvangst in het gemeentehuis gingen de deelnemers in 
een stille tocht naar de erebegraafplaats. De burgemeester 
van Kapelle hield hier een toespraak, gevolgd door de in Ne-
derland geplaatste ambassadeur van Frankrijk en de plaats-
vervangend ambassadeur van Marokko. 
Zoals ieder jaar was ook de BNMO-afdeling Zeeland aanwe-
zig, naast ambassadeurs, consuls, vertegenwoordigers van 
de strijdkrachten en veteranen. De afdeling werd vanuit het 
bestuur vertegenwoordigd door Hans den Hollander, helaas 
dit keer zonder BNMO-banier.
Na het spelen van de Last Post en één minuut stilte klon-
ken de volksliederen van Nederland, Frankrijk en Marokko.  

Daarna werden er kransen gelegd. In een gezamenlijke actie 
met Zeeuwse veteranen is ook namens de BNMO-afdeling 
Zeeland een krans gelegd. Na afloop was er in het gemeen-
tehuis gelegenheid tot een afsluitend samenzijn.

Reüniedag VOC Vlissingen  
Op 23 juni werden we om 11.00 uur gastvrij ontvangen in 
het Elizabeth-Alexanderhuis, beter bekend als het Veteranen 
Ontmoetingscentrum te Vlissingen. Dit VOC wordt onder 
meer gerund door BNNO-lid John Kouters en zijn vrouw. Bij 
binnenkomst stond de koffie klaar met een lekkere petit four 
erbij. Na het welkomstwoord van onze voorzitter Adri van 
Bakel was er ruim de tijd om weer eens lekker bij te praten. 
Omstreeks 12.30 konden we genieten van een ruim voorzie-
ne blauwe hap. 
Het middagprogramma werd gevuld met een lezing door 
een brandweerman. Hij gaf tekst en uitleg over het werk van 
de brandweer, de organisatie en wat je thuis zelf kunt doen 
om brand te voorkomen. Uiteraard kwam ook het mentale 
aspect van dit beroep aan de orde. Een brandweerman heeft 
tijdens zijn werk regelmatig met zeer heftige ervaringen te 
maken die een blijvende impact kunnen hebben en kunnen 
leiden tot PTSS. Gelukkig is daar bij de brandweer steeds 
meer aandacht voor. De deur van de BNMO staat open voor 
deze medewerkers om, zonodig, hulp te bieden. Tot slot 
stond er buiten een brandweerwagen die van binnen en bui-
ten bekeken kon worden. Al met al weer een geslaagde dag. 

Agenda
7 september:  gezinsdag Zeeuws-Vlaanderen

Brabant
Eindelijk …… de zon
Na een lange periode van regen verlangden we naar een 
zonnige dag. Op 6 juni was het zover. Juist op die dag to-
gen 88 enthousiaste leden naar Drimmelen voor de jaarlijkse 

De gids geeft uitleg over de werking van de sluizen.  
Foto: Hans den Hollander

Foto: Hans den Hollander
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boottocht. Met drie bussen uit alle windstreken van de pro-
vincie wisten de leden de prachtige elektrische boot, Z8, te 
vinden. Eenmaal aan boord was er uiteraard koffie met ge-
bak, een goede start van de reis.
Daarna gingen de trossen los en nam rederij De Zilvermeeuw 
ons mee op een mooie reis naar de Hoeksche Waard en 
Moerdijk. In het begin was het wat fris, maar toen de zon 
zich liet zien, toog menigeen naar het bovendek om van het 
prachtige uitzicht te genieten. De kapitein praatte het ge-
zelschap regelmatig blij over de wateren en mooie dorpen 
langs de oever. 
Ook de inwendige mens werd niet vergeten en vanuit het 
niets kwam de alom bekende Beverlunch naar boven. Allerlei 
hartige en zoete gerechten werden aangeboden. Als je iets 
tekortkwam, lag het echt aan jezelf. Later liet ook het buffet 
niets te wensen over. Koude en warme gerechten vonden 
gretig aftrek, met als klap op de vuurpijl heerlijke toetjes, en 
voor wie wilde nog een tweede. 
Inmiddels was Moerdijk bereikt en kon eenieder zich ver-
gapen aan de daar gevestigde industrie. Daarna kwam de 
haven letterlijk weer in zicht en was het tijd om afscheid te 
nemen. Iedereen had genoten van de boottocht, fijn bijge-
praat, gegeten en gedronken en eindelijk van het mooie 
weer kunnen genieten. Als bestuur kijken we terug op een 
geslaagde dag! (Erwin van Eijndhoven)

Agenda
27 september:  Nationale Taptoe (Rotterdam)

Limburg
 
Blijk van waardering
Op 28 april werd het 12,5-jarig bestaan van de Traditiekamer 
van de COM, afd. de Mijnstreek gevierd. Bij deze bijeenkomst 
kreeg Arie Dircks een schilderij overhandigd als blijk van 
waardering. Het verslag, met foto’s, staat op de website.

Weekend Center Parcs Het Meerdal
Van 24 t/m 27 mei organiseerde afdeling Limburg een ge-
uniformeerden-weekend in Het Meerdal in America. In totaal 
deden 20 gezinnen mee aan het weekend. Alle huisjes lagen 
in dezelfde straat. De kinderen vormden al snel een hech-
te groep en ondernamen zelfstandig activiteiten in het park 
of gingen gezamenlijk zwemmen. Al met al een geslaagd 
weekend. Verslag met foto’s staat op de website.

Schenking voor contactdag
Een anonieme schenker heeft een donatie overgemaakt 
voor het organiseren van een contactdag. Het is een schen-
king met voorwaarden voor een activiteit in 2024. Zo moeten 
alle leden uit het zuiden en noorden van de afdeling kunnen 
deelnemen door de inzet van een busje. 
De contactdag is vastgesteld op zondag 15 september in Ste-
vensweert. Vanuit Maastricht en Venray rijdt een busje naar 
de locatie. Na de koffie met vlaai komen vrijwilligers van de 
Wensambulance hun werkzaamheden uitleggen. Daarna is 
er een bingo met leuke prijzen. De dag wordt afgesloten met 
een heerlijk buffet. 

Agenda

15 september:  Contactdag in Stevensweert
21 september:  Kleiduifschieten in Weert
5 oktober:  BNMO-koffiemomentje in Vlodrop
15 december:  Kerstviering Limburg zuid (Heerlen)
22 december:  Kerstviering Limburg noord/midden

214  |  2024



Welkom bij de BNMO 

In dankbare herinnering 

Secretariaten van de afdelingen
Noord Nederland 

H. de Jong (waarnemend secretaris), Tel.: 06-20822391,  

e-mail:  h.dejong@bnmo.nl 

Friesland 

Erik de Wit, Pier Thomasstrjitte 11, 9089 CC Wytgaard, 

e-mail: e.dewit@bnmo.nl 

Overijssel 

Paul de Reus (waarnemend secretaris), Hofakkers 33, 7861 AR  

Oosterhesselen, tel.: 06-51938105, e-mail: p.dereus@bnmo.nl

Gelderland 

Secretaris: vacant, waarnemend secretariaat,  

e-mail: gelderland@bnmo.nl

Utrecht/’t Gooi 

C.S. Hellinga, Kastanjelaan 17, 1231 XZ Loosdrecht,  

tel.: 06-53481297, e-mail: c.s.hellinga@bnmo.nl

Noord-Holland 

Theo Bakker, tel.: 06-53647365,  

e-mail: t.bakker@bnmo.nl

F.P.H. van Deuren  Politie

K. Lukens  Politie

H. Wassink  Politie

J.J. Roedoe  Friesland

W.J.N. Twiss  Gelderland

H.J. Kuipers  Utrecht/’t Gooi

P.A. Jansen  Utrecht/’t Gooi

F.P. Tiemens  Zuid-Holland

J.R. Cremers  (84) Born

T. de Jong  (96) Sint-Annaland

C.E. de Jong-Brockman  (88) Emmen  

E.G. Nengerman-Timmer  (92) Warnsveld

C.J.M.M. van Basten Batenburg (77) Ulvenhout

E. van der Velden-Gastel  (84) Halsteren

W. van Ommeren-Arts  (90) Oss 

 

Zuid-Holland 

W. van den Burg, tel.: 06-40551361,  

e-mail: w.vd.burg@bnmo.nl

Zeeland 

J.M. den Hollander, Van Teijlingenstraat 12,  

4388 CZ Oost-Souburg, tel.: 0118-461113,  

e-mail: h.den.hollander@bnmo.nl

Noord-Brabant 

Mevr. L. Vos-Luijten (tijdelijk), Adelbertdal 8, 

5551 CL Valkenswaard, tel.: 06-47020550,  

e-mail: l.vos-luijten@bnmo.nl

Limburg 

mw. B.H.M. Deneer-Maassen, Hofstraat 45, 6019 CC Wessem, 

tel.: 0475-562436, e-mail: b.deneer-maassen@bnmo.nl

Politie 

A. van Donselaar, Herderhof 9, 3833 JV Leusden,  

tel.: 06-40904993, e-mail: a.van.donselaar@bnmo.nl

P. Aberkrom  (82) Julianadorp

A. Schuncken-Kosir  (93) Maastricht 

P.V.E. Horbowiec  (67) Wernhout

J. Teunissen  (73) Uden

J.H. Horstmann  (82) Kockengen

M.J. Rung-van der Zwet  (98) Amsterdam

A.H. van der Werf  Zuid-Holland

C. Bogaart  Zuid-Holland

M.J.F. Gilsin  Noord Brabant

C. Sars-Huiskus  Noord-Brabant

H.J.H. van der Heijden-van Lankvelt Noord-Brabant

T.P.T. Ebbeling  Noord-Holland

J.M.B. Lambers  Limburg
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Ad Fundum

Ad Fundum is dienstslachtoffer met PTSS en heeft jarenlang 
bij de Nationale Politie gewerkt in diverse functies. Ad Fundum 
verzet zich tegen de wijze waarop binnen het politie(ke)bestel 
met dienstslachtoffers wordt omgegaan. Daarbij is er een grote 
mate van betrokkenheid bij het wel en wee van lotgenoten en de 
BNMO.

BNMO-lid en Irakveteraan Daniël Knegt kreeg een zwaar ongeval 
tijdens een oefening met de luchtmobiele brigade. Het voertuig 
waarin hij zat, raakte van de weg en belandde boven op hem, met 
levensbedreigende verwondingen en blindheid tot gevolg. Hij 
knokte zich een weg terug en besloot de beste te worden in sport. 
Dit jaar wil hij meedoen aan de Paralympische Spelen in Parijs. 

Column
Daniel KnegtDaniel Knegt

Waarom geen partners? ‘Fingers crossed‘ 

Column

Je zal maar dienstslachtoffer zijn. 
Jaren worstelend met je opgelo-
pen letsel en het hele medische 
circus daar omheen. Tussentijds 
zoekend naar jezelf en je rechten 
en plichten binnen de Nationale 
Politie (NP), UWV en ABP. De stress van wettelijke termijnen. 
Dan ook nog het door de NP keihard gespeelde spel van al 
dan niet verkrijgen van erkenning en schadevergoeding. Dat 
alles gelardeerd met alle impact daarvan op je partner, ge-
zin en naasten. Lekker dan, met een doodzieke psyche. Dat 
is een bijna schier onmogelijke, nog zieker makende opgave.
De ‘partner van’ krijgt ook veel te verduren. Waar de ene 
partner zich ontpopt als een rots in de branding die jou veel 
gedoe uit handen neemt, verzuipt de andere net zo hard in 
alles als jij. Als klap op de vuurpijl hoef je van menig casema-
nager, dus de NP, ook niet veel te verwachten. 
De wanhoop van er alleen voor te staan. Niet gek dat een 
en ander een zware wissel trekt op relaties. Terwijl onbegrip 
en (voor)oordelen al een stevige bezem door je vrienden- en 
kennissenkring halen, kan je triest genoeg ook je partner en 
contact met kinderen verliezen. Waarom doet de NP daar 
niets mee? Ken je zorgplicht NP! Helaas heeft de NP aan de 
hulpvraag van dienstslachtoffers weinig boodschap. Bij haar 
prevaleert het financiële eigenbelang, gedreven door juridi-
sche regels en gelegaliseerd met eigen beleid. De NP noemt 
de uitkomst daarvan ‘rechtvaardigheid’. Dat vertaalt zich bij-
voorbeeld in het schaamteloos korten van toegekend smar-
tengeld op een onverplichte restschade-uitkering. Dat noem 
ik schofferen! 
Enfin, wanbeleid is ook beleid. Uiteindelijk wordt de uitkomst 
van je zoektocht naar erkenning, rechtvaardigheid en her-
stel, bepaald door de rol van jezelf, je behandelaar(s), part-
ner en/of naasten, de NP en je advocaat. Zou het niet mooi 
zijn als die rollen ons bij elkaar zouden brengen, in plaats van 
tegenover elkaar? Daar wordt echt niemand beter van. Toch 
NP? 
Of is juist dát de opzet van ‘het beleid’?   

Met de Grand Prix Tbilisi 
in Georgië is er een einde 
gekomen aan de moge-
lijkheden om te kwalifi-
ceren voor de Paralym-
pische Spelen van Parijs 
2024. De laatste twee 
kwalificatietoernooien 
waren voor mij persoon-
lijk erg teleurstellend. 
Niet vanwege tegenvallende prestaties maar vooral omdat 
mijn blessure veel roet in het eten heeft gegooid.
De voorbereiding bestond vooral uit onderzoeken en fysio-
therapie om alsnog deel te kunnen nemen.
Dubbel pech was dat ik in de eerste ronde ook de regerend 
wereldkampioen trof maar ik heb  moeten opgeven vanwe-
ge de pijn in mijn been. Ik ben  in afwachting of ik alsnog 
mag deelnemen aan de Paralympische Spelen eind augustus 
in Parijs. Momenteel sta ik op de zevende plek op de wereld-
ranking en de top zes is rechtstreeks gekwalificeerd.
Bij deze zes beste judoka's van de wereld komen er nog twee 
zogenaamde aanwijsplekken bij. Een van deze paralympi-
sche tickets is gereserveerd voor het organiserende land en 
deze is dus automatisch gekwalificeerd.
Nu wil het geval dat mijn Franse concurrent iets hoger op 
de ranking staat. Dus als hij er tussen uitgaat schuif ik een 
plaats  op en ben daarmee alsnog  gekwalificeerd. De laatste 
plek is een zogenaamde wildcard en ook hiervoor heeft de 
judobond  een aanvraag ingediend. Deze wildcard gaat naar 
een judoka wiens nationaliteit minder vertegenwoordigd is 
in het Paralympische judo en die hoog in de ranking staat.  
In principe voldoe ik aan deze voorwaarden en heb ik goede 
hoop, maar het blijft politiek. Het is nu vooral een spannende 
en onzekere tijd waarin ik werk aan mijn herstel en train met 
de gedachte om in Parijs op de Tatami te schitteren.  
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